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Importe total: 170.132,86 euros.

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Esta empresa, ostenta la condicion de titularidad
exclusiva y de Unico proveedor del producto “CIVITAS”, asi como de los nuevos desa-
rrollos y servicios correspondientes al soporte, administracion y mantenimiento en to-
do el territorio espafiol.

Mérida, a 11 de marzo de 2013. La Secretaria General (PD Resoluciéon 26/09/2012, DOE n.°
197, de 10/10/2012), M.2 DOLORES CORCHERO MADRUGA.

AYUNTAMIENTO DE DON ALVARO

ANUNCIO de 5 de febrero de 2013 sobre publicacion de las bases de la
convocatoria para la provision, en régimen de personal laboral fijo, de una
plaza de Limpiador/a, mediante el sistema de oposicion libre. (2013080927)

Por resolucion de Alcaldia de fecha 20 de junio de 2011, se aprobd la contratacion de la pla-
za denominada Operario/a de Limpieza de edificios publicos, en régimen laboral fijo, grupo V,
la cual se convoca mediante oposicion libre.

BASES PARA LA CONTRATACION DE UNA PLAZA DE “LIMPIADOR/A DE CENTROS
PUBLICOS”, EN EL AYUNTAMIENTO DE DON ALVARO, BADAJOZ, MEDIANTE EL SISTEMA
DE OPOSICION LIBRE, EN REGIMEN LABORAL FIJO Y DEDICACION A TIEMPO COMPLETO

Primero. Normas generales.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de la plaza de “Limpiador/a”, mediante opo-
sicion libre, en régimen laboral fijo a jornada completa.

El puesto de trabajo queda clasificado en la relacién de puestos de trabajo aprobada por el
Pleno de este Ayuntamiento, en el grupo V, y sus retribuciones seran las correspondientes a
este grupo y puesto de trabajo, establecidas en dicha relacion.

A la presente oposicion le sera de aplicacion lo previsto en los articulos 19 y 22 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica; EBEP, Ley 7/2007,
de 12 de abril; articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; articulos
91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; dispo-
sicion adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de Administracion Local, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Disciplinario de los Funcionarios de la
Administracion del Estado, asi como el Decreto Legislativo 1/1990, de 26 de julio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, el Decreto
201/95 por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de
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la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional
de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Decreto 47/2003, de 22
de abril, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el Decreto 95/2006, de 30
de mayo, sobre regulacion de la jornada y horario de trabajo, licencias, permisos y vacacio-
nes del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
en cuanto resulte de aplicacidn al proceso de seleccion.

Segundo. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de personal laboral fijo, a tiempo completo, regulada por el
articulo 12 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es fijo y
en régimen de dedicacion a tiempo completo.

Tercero. Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 57 y 58
del EBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi-
lacién forzosa. Soélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para emple-
0s 0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de fun-
cionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido some-
tido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Cuarto. Forma y plazo de presentacion de instancias y abono de los derechos de exa-
men.

Las instancias requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, se pre-
sentaran segln modelo del Anexo I, en las que los aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en la base tercera, en la fecha que termine el plazo de presentacion de
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las mismas, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacidn, y se presentaran en el
Registro de entrada de documentos de este Ayuntamiento, en horario de oficina de 8:30 a
14:00 horas, de lunes a viernes, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que
se hubiesen publicado integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio
de la convocatoria también se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresado.

El importe de los derechos de examen sera de 15 euros, que deberan ingresarse en Caja
Extremadura, n. © CCC 3009 0045 11 1141488328, a favor del Excmo. Ayuntamiento de Don
Alvaro, indicando el concepto “abono de los derechos de examen para la plaza de Limpiador/a”.

La solicitud debera ir acompafiada por:

Fotocopia del DNI.
Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria.
Documento acreditativo del pago de los derechos de examen.

Quinto. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucion
en el plazo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

La resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
y de edictos del Ayuntamiento, contendra la relacion alfabética de los aspirantes admitidos y
excluidos, asi como las causas de la exclusion de estos.

Se concedera un plazo de 10 habiles, contados a partir de la publicacion de la resolucion en
el BOP, para que subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento
de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas tramite y sera excluido de la lis-
ta de aspirantes admitidos, segun establece el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, LRIPAC, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera pu-
blica y expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Sexto. Tribunal Calificador.
El Tribunal Calificador para las pruebas selectivas estara constituido por:
Presidente. Funcionario designado por la Presidencia.

Vocales.

— Un funcionario o laboral fijo del Ayuntamiento.
— Un representante de la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz.
— Un representante de la Junta de Extremadura.
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Secretario y Vocal. El Secretario de la Corporacion o funcionario en quien delegue.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos que, simultdneamente
con los titulares, habran de designarse.

Como observadores, con voz pero sin voto, podran estar presentes en el Tribunal un repre-
sentante de cada una de las centrales sindicales representativas en el Ayuntamiento de Don
Alvaro.

Actuaciones del Tribunal. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes. Indistintamente, siendo siempre necesaria la presen-
cia del Presidente y Secretario. El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros
presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas conteni-
das en estas bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, o podran ser recusados, cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, notificdndolo a la autoridad convocante.

Séptimo. Actuacion de los aspirantes.

Dado que el ejercicio que se realice sera conjunto, no es necesario efectuar sorteo publico pa-
ra determinar el orden de actuacidn de los aspirantes.

Junto con la resolucidon que apruebe la lista definitiva de aspirantes, se determinara el lugar,
fecha y hora del comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal Calificador.
Dicha publicacion se efectuara con una antelacion de, al menos 15 dias habiles a dicho co-
mienzo.

Una vez comenzada las pruebas selectivas, todos los anuncios sucesivos relacionados con la
convocatoria, se hara publico en el tablon de anuncios y edictos de esta Ayuntamiento.

Octavo. Procedimiento de seleccion.
Se efectuara por el procedimiento de oposicion libre y constara de dos fases eliminatorias:

1.2 Prueba tipo test: Consistira en contestar a un cuestionario de 50 preguntas, tipo test, con
respuestas multiples, siendo una de ellas correcta, extraidas del temario que figura en el
Anexo II, en un tiempo maximo de 60 minutos.

Cada respuesta contestada correctamente se puntuara con 0,20 puntos, siendo la nota
maxima que se puede obtener de 10 puntos. El tiempo maximo para la realizacion de la
prueba sera de 60 minutos. No superaran esta fase aquellos aspirantes que no obtengan
una puntuacién minima de 5 puntos.

2.2 Prueba practica. Consistira en desarrollar por escrito un caso practico relacionado con las ma-
terias incluidas en el temario especifico del Anexo II y que se puntuarad de 0 a 10 puntos.

El resultado definitivo de cada aspirante se obtendra de la media aritmética de la suma
de puntos de cada fase.



D O NUMERO 62
Martes, 2 de abril de 2013 7387

Noveno. Relacién de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del
contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publico en el tablon de
anuncios y edictos del Ayuntamiento, el aspirante que ha obtenido la plaza, por ser el que
mayor puntuacion ha obtenido, que se elevara propuesta de contratacion al Sr. Presidente de
la Corporacion para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte dias natu-
rales, desde la publicacién de la relacion de aprobado en el tablon de edictos del Ayuntamiento,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria.

Dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor, no presentase la documentacion o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser con-
tratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

En este caso el Sr. Alcalde efectuard nombramiento a favor del aspirante que tenga la siguiente
mejor puntuacién.

Se estable un plazo de reclamaciones de diez dia naturales, a partir del cual, si no se hubie-
ran presentado reclamaciones contra la propuesta de nombramiento o las que se produjesen
no modificaran la propuesta provisional, pasara a ser definitiva.

En el supuesto caso de empate de dos o mas aspirantes de mayor puntuacion, éste se resol-
vera por sorteo, después del plazo de reclamaciones, a cuyo acto seran invitados todos y ca-
da uno de los afectados por dicho empate, proponiéndose para ocupar la plaza a quien re-
sultare favorecido del mismo.

Décimo. Incidencias.

Las presente bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacion con los efec-
tos y resolucion del contrato laboral, sera la jurisdiccion social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la
Alcaldia, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Extremadura, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, segun establece el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Don Alvaro, a 5 de febrero de 2013. El Alcalde, SALVADOR CALVO MEJIAS.
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ANEXO I
(Modelo de Instancia)
Don , con DNI n° , y domiciliado a
efectos de notificacién en la ¢/ , himero , de la Localidad

de , provincia de

EXPONE:

Primero.- Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado,
ndmero , de fecha , en relacién con la convocatoria de la
plaza de "Limpiador/a de centros escolares”, en régimen laboral fijo y dedicacion a
tiempo completo, conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero , de fecha

Segundo.- Que cree reunir fodas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero.- Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a
las pruebas de seleccion de personal laboral de la plantilla municipal de Don Alvaro,
Badajoz.

Cuarto.- Que se adjunta la siguiente documentacidn:

- Fotocopia del D.N.I.
- Documentos acreditativos de la titulacion exigida.
- Justificante de pago de los derechos de examen.

Por todo ello,
SOLICITA

Que sea admitida esta solicitud para tomar parte en las pruebas de seleccién de
personal referenciada.

En Don Alvar'o, a de de 2011.

SR. ALCALDE / PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DON
ALVARO, BADAJOZ.
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ANEXO II

Temario:
Comunes.

1.- Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales. Derechos y Deberes
Fundamentales.

2.- Estatuto de Autonomia de Extremadura.
3.- Organizacién del Estado.

4.- Organizacion municipal: El Alcalde, la Junta de Gobierno Local, el Pleno
municipal.

5.- Derecho Administrativo General.

7.- Régimen Local.

8.- Hacienda Local.

9.- Organizacion de la Junta de Extremadura.
10.- Régimen Juridico de los Empleados Publicos.
Especificos.

Tema 1.- La organizacién y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo.
Funciones del personal de limpieza. Conceptos generales de limpieza.

Tema 2.- Maquinaria y sistemas de limpieza.

Tema 3.- Limpieza de centros plblicos. La limpieza de dreas administrativas.
Limpieza de cuartos de bafio y aseos publicos.

Tema 4.- Herramientas y Utiles bdsicos de limpieza. Productos quimicos en la
limpieza.

Tema 5.- Limpieza de almacenes/talleres y de exteriores. Ficha técnica de suelos.
Tratamiento de base para suelos.

Tema 6.- Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacién de residuos. Calidad en la
limpieza.

Tema 7.- Prevencién de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.
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